7Y Federacién Nacional

o woRrLD
de TackKwonDo SEGERLAN / TAEKWONDO
C o = = 00§ T I o=
@waiemla,ﬁaﬁol ST DS s Wi_] B
[ﬂ )7 ABR szU REF: 119/2023-FNTKD
Al S UT=T 27 de abril de 2023
=58 I_ NOI\HBRE
Licenciada

Luz Keila Virginia Gramajo Vilchez

Secretaria General

Secretaria de Planificacion y Programacion de la Presidencia
SEGEPLAN

93, calle 10-44 zona 1

Ciudad de Guatemala

Respetable Licda. Gramajo:

Les saludamos cordialmente deseando que sus actividades se estén
realizando de manera exitosa.

Con el fin de dar cumplimiento al Articulo 17 Bis: Acceso a la
Informacién de la Gestién Presupuestaria por Resultados, de la Ley
Orgdnica del Presupuesto y sus modificaciones, nos permitimos hacer
entrega de lo siguiente:

e Plan Estratégico Institucional - PEI 2024-2028
¢ Plan Operativo Multianual - POM 2024-2028
e Plan Operativo Anual - POA 2024

Agradeciendo su atencion, aprovecho la oportunidad para enviarle un
cordial saludo.

Atentamente,

Eﬂa‘b’; \/,‘ldo,q_) (< Federacién Nacion;
Maria de Lourdes Beatriz P@ﬁﬁ@#‘{“"“
Presidente - FN RESIDENTE

Adjunto: lo indicado
Un CD con la version digital

07 Avenida 07-10 Zona 13. Teléfono: (502) 2310-9206 2310-9207. E-mail: Tackwondoguatemala@hotmail.com
www.federaciondetaekwondo.com.gt
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INTRODUCCION

El presente documento se constituye en la ruta a seguir por la Federacion Nacional de

Taekwon-Do de Guatemala, plasmado en el Plan Estratégico Institucional (PEI), de acuerdo
a lineamientos establecidos por la Secretaria de Planificacion y Programacion de la

Presidencia y el Ministerio de Finanzas Publicas.

Con el objeto de realizar una adecuada planificacion y lograr su cumplimiento, observamos
metas a corto, mediano y largo plazo. Se establece la planificacién con una vision a un plazo
de 5 afios plazo (PEI), para medir el grado de avance se definen: resultados, indicadores,

metas y presupuesto.

El plan tiene una proyeccion de 5 afios, es decir 2024-2028.

Los planes seran llevados a cabo por cuatro actividades fundamentales:
a) 01 Direccion y Coordinacion;
b) 02 Promocién Deportiva;
c) 03 Formacion Deportiva;

d) 04 Desarrollo Técnico.

Las actividades anteriormente descritas constituyen en las actividades sustantivas, que son

la razon de ser de la Federacion Nacional de Taekwondo.

Para el presente documento se utilizé como base la Guia de Planificacién y Presupuesto en
¢l marco de la Gestion por Resultados (GpR), emitida por la Secretaria de Planificacion y
Programacion de la Presidencia  -SEGEPLAN-



El objetivo principal de este documento es lograr la coherencia entre las politicas, planes,
programas y presupuesto en funciéon de priorizar las intervenciones y los productos
estratégicos institucionales que redunden en mejorar las condiciones de vida de la poblacion
guatemalteca. Adicionalmente, permite establecer los mecanismos de seguimiento y
evaluacion en el nivel operativo y estratégico, por medio de los indicadores de producto y

resultado.

Debido a la obligacion que tienen las federaciones deportivas, de presentar ante la
Confederacion Deportiva Autonoma de Guatemala, el Plan Anual de Trabajo -PAT-, se hace
necesario realizar una vinculacién entre el POA y el PAT, a efecto que exista concordancia,
para lo cual, en el presente documento se define el PAT, como las acciones que le daran vida
a las actividades que tienen la produccion de servicios deportivos, en la red programatica
registrada en el Sistema de Contabilidad Integrada -SICOIN-, del deporte federado, se

definen las actividades antes descrita.



Segun los estatutos, dentro de las funciones relevantes de la Federacion Nacional de Taekwondo,

se encuentran las siguientes:
Articulo 8. La Federacidn tiene los siguientes objetivos:

7.1  Promover, organizar, y reglamentar la practica del Taekwondo a nivel nacional conforme

las normas de la Federacion Mundial de Taekwondo, (W. T.)



Andlisis de mandatos legales

SPPD-01 ]

Er_ﬂbre de la institucion: Federacin Nacional de Taekwon-Do de Guatemala

1

constitucién Politica de la Repdblica de Guatemala. Art. 91. Asignacidn presupuestaria
para el deporte. Es deber del Estado el fomento y
la promocidn de la educacion fisica y el deporte. Para ese efecto, se destinard una
asignacion privativa no menar del tres por ciento del Presupuesto General de Ingresos
ordinarios del Estado. De tal asignacién el cincuenta por tiento se destinard al sector del
deporte federado a través de sus organismos rectores, en la forma que establezca la ley;
veinticinco por clento a educacidn fisica, recreacidn y deportes escolares; y veinticinco
por ciento al deporte no federado.

Fometar y desarrollar el Taekwondo desde |os elementos de
masificacidn, Iniclacidn, desarrollo perfeccionamiento, especializacian
y alto rendiemiento.

Disponer y fortalecer el sisitema administrativo y financiero para la
gestion de recursos asignado segun mandatos.

Desarrollar pregramas de profesionalizacion a otros entrenadores,
arbitros, dirigentes, personal técnico y administrativo

Pener en marcha el desarrolio sistematico del Taskwondo

Garantizar el dptimo desemperio y los optimos resultados de los
rapresentantes, tanto a nivel nacional como intermacional.

Fementar accionas para fortalecer el sistema de competicion del pals en
todas sus disciplinas y géneros.

Formar parte del sistema deportivo federado incluyente, altamente
tecnificado, competitivo, integro y profesionalizado que forma
atletas de alto nivel competitivo

Ley Macional para el Desarrollo de la Cultura Fisica y del Deporte ARTICULO 98.
FEPERACIONES. Las federaciones deportivas nacionales que, en esta ley se llamaran
simplemente Federaciones, son la autoridad maxima de su deporte en el sector federado y
astaran constituidas por la agrupacion de las asociaciones deportivas  ARTICULO 100.
FUNCIONES. |as federaciones y asociaciones deportivas nacionales tienen como funcion
el gobierno control, fomenta desarrollo, organizacion, supervision, fiscalizacion y
reglamentacion de su respectiva deporte en todas sus ramas, en el ferritorio nacional.
departamentales del mismo deporte v las ligas, los clubes, equipos o deportistas
individuales, que practiquen la misma actividad deportiva

Gobemanza, control, fomenta, desarrollo, organizacian, supervisicn,
fiscalizacion y reglamentacion del futbol en todas las categorias a nivel
nacienal.

Formar parte del sistema deportivo federado incluyente, altamente
tecnificado, competitivo, integro y profesionalizado que forma
atletas de alto nivel competitivo

| de Tael ARTICULO 1,

ARTICULO 2.

gstatutos de la Federacién Naci Do de Guat I

El presente estatuto tiene por objeto regular |a practica del deporte de
Taekwondeo en el territorio de |la Republica de Guatemala reunirlo bajo la
direccion de entidades jerdrquicamente ordenadas.

La Federacion Nacional de Taskwon-Do de Guatemala, es |a entidad
jerarquica superior de su deporte, Tiene personalidad juridica,
patrimonio propio y su funcionamiento se normard por lo dispuesto en la
Ley del Deporte, la Educacion Fisica y la Recreacion, los presentes
estatutos y reglamentos.

Formar parte del sistema deportivo federado incluyente, altamente
tecnificado, competitivo, integro y profesionalizado que forma
atletas de alto nivel competitive

e

-(;;ientaciones:

con la entrega de productos que presfa la institucion.

£l Analisis de mandatos legaltes tiene como propésito establecer el “para qué” fue creada la institucién, sus atribuciones y quienes son los destinatarios, que equivalen a la poblacién a atender

ejed

[Columna (1): Describa los mandatos relacionados con la institucion, inicie con los de mayor nivel como la Constitucion Politica de la Reptiblica, tratados y convenios internacionales ratrﬁcados
or €l Estado de Guatemala, leyes emitidas porel Congreso de la Repiiblica que pueden ser !eyes constitucionales y Ieyes ordinarias y llegue a las dfspesidﬂnes emitidas por el organismo

utivo o disposiciones reglamentarias (por ejemplo el reglamento interno de lainstitucién), analice uno a uno estos cuerpos Iegales.
Columna (2): Identifique las funciones y/o dreas de accidn institucional que le corresponden en cumplimiento ala norma.

Columna (3): Indique Ia poblacion ala que sirve la institucion de acuerdo al mandato legal.




Analisis de politicas publicas SPPD-02

[Nombre de ta nstitucién: Federacion Nacional e Tackwon-Do de Guatemala

| inclusien |

Mombre de la politica publica y fecha de Pﬁbia 611 tada 8 : Mm . | s . : Pa!l -

vigencia

Politica General de Gobierno [ Organismo

P Legislativo 5 Prioridades presidenciales,

50 metasf resultados Desarrollo Social
Poblacion " .
— Gerancia General Gerencia General

guatemalteca |37 Priaridades, 8o metas,
122 resultados, 717 Desarrollo Social
lineamientos

Plan Nacional de Desarrollo K'atun 3032 /
SEGEPLAN

Orientaciones:




i e_Horrsactes asasios 073 PHIKDU BT

NOTA:
No s identifict ninguna meta o ndicador para el sactor deporte. El sector deporte

da manera indirecta




Vinculacion institucional a Katun 203

genda 2030, Priorid

acionales de Desarrollo -PN)

[Mombre de ln istitucién: FEDERACION NACIONAL DE TAEKWON DO

Bienesiar para la Gente

Reduccldn de la

MED 1 - Para 2030,
polenciar y promover
Iz Inclusién social,
econgmica y politica
de todos,

P ¥
Segundad Soclal

e su edad, sexo,
discapacidad, raza,
einia, origen, religion o
situacion econdmica u
oira condicion.

Para el 2024 se ha
incrementado en
2,266,105 el ndmera
e personas con
cobertura de
programas sociales
para personas en
situacion de pobreza
y vulnerabilidad.

Desarrolio Social

2 Medabdades de inclusidn .

Asegurar para los practicantes del
Taekwonde a nlved nacional su matricula
federativa teniendo acceso a servicios
deportives

Gerencla General

3 Responsable de verificar

Gerencia Ceneral




Objetivos Estratégicos 2023

EJE ESTRATEGICO DEL MEGD

No.

Indicador

Objetivo

ACCION A REALIZAR

GESTION ADMINISTRATIVA'Y
CUMPLIMIENTO LEGAL

FORTALECIMIENTO DEL
SISTEMA TECNICO PARA
DEPORTISTAS DE 2DA Y 3RA
LINEAY
PROFESIONALIZACION DE
ENTRENADORES Y ARBITROS

Mejora del resultado
de evaluacion dentro
del MRD.

Mantener el resultado de la Federacion
en el MRD dentro de las 11 mejores
Federaciones.

Mantener comunicacion
constante tanto a nivel
interno como con la CDAG
para el constante
cumplimiento de criterios del
MRD

Gestionar para el equipamiento de las

Mejora de . , Comunicarse via escrita con
" nuevas instalaciones de Taekwondo de ..
2 |Instalaciones i ] CDAG para seguimiento de
] la Federacion y mejora de las . .
Deportivas . _ , instalaciones.
instalaciones de las ADD’s.
_ Formar y Capacitar al personal Técnico . i =
Formaciony . , . ) , Convocatoria e inscripcion en
L Administrativo, Dirigencial y Operativo i
Capacitacion i 2 4 capacitaciones referentes a las
3 de la Federacion en actividades p .
Constante del personal , ) areas correspondientes del
) relacionadas a sus funciones, durante el .,
Federativo personal de la Federacion
2023
N . Continuar utilizando durante el afio Realizar evaluaciones con la
Utilizacién de Equipo y . L ; T
, . 2023 el equipo tecnoldgico Subgerencia de Ciencias
apoyo Tecnolégico , —r ; :
4 para atletas en proporcionado por Ciencias Aplicadas Aplicadas para el
FOCESOS para el seguimiento de la preparacion aprovechamiento de la
P de atletas en procesos tecnologia
Lograr que la Fuerza Técnica de la
FNTKD mantenga un nivel de
Especializacion y conocimientos actualizados sobre la Realizar las actualizaciones de
5 |cobertura de gestion deportiva, planificacion Entrenadores anual para su

Entrenadores.

deportiva, reglamentos y ciencias
aplicadas a través de los cursos
Nacionales e Internacionales.

fortalecimiento




Objetivos Estratégicos 2023

EJE ESTRATEGICO DEL MEGD | No. : Objetivo ACCION A REALIZAR
Indicador
Mantener comunicacion
constante con entrenadores
. I departamentales para el
Mantener las actividades técnicas -
seguimiento de sus atletas
departamentales enfocadas para los
atletas de dichas Asociaciones,
Desarrollo de : .
6 retomando las clases presenciales, asf

POTENCIAL DEPORTIVO

Matricula.

mismo comunicacion constante con los
entrenadores asi como con atletas de
proyeccion y priorizados.

Participacién en eventos
nacionales tanto de la
modalidad de Poomsae como
de Combate

Equipamiento e
Implementacién
Deportiva

Proveer a las Asoc. Deportivas
Nacionales de Taekwondo un
equipamiento de entrenamiento
adecuado y necesario para sus procesos
internos de preparacion.

Hacer entrega de la
implementacion a las
Asociaciones

Lograr la realizacion de eventos
competitivos que permitan enfocar el
entrenamiento de los atletas en eventos
presenciales para el afio 2023.

Continuidad del Sistema
Competitivo de Ranking
Nacional G1 bajo la modalidad
OPEN




Objetivos Estratégicos 2023

EJE ESTRATEGICO DEL MEGD | No. ) Objetivo ACCION A REALIZAR
Indicador
Fortalecimiento del oz -
NIVEL COMPETITIVO . e ) . Realizacion de capacitaciones
—— 8 | Sistema Competitivo Formar y Actualizar a los Arbitros i, \
P ; . . para Arbitros Nacionales por
Nacional Nacionales por medio del Programa de )
G en . medio del Programa de
Capacitacion 2023 para su mejor g
) _ Capacitacion 2023 para su
accionar durante competencias ; ;
. mejor accionar durante
Nacionales . ;
competencias Nacionales
Gestidn de la participacion de
los atletas proyectados a los
Juegos Centroamericanos y
del Caribe 2023, en
B S actividades de preparacion y
Representacion y Promover.la.l participacion en. [os campamentos.
ALCANCE COMPETITIVO . Resultados en Eventos Oficiales de Preparacion y
INTERNACIONAL Competencias Fundamentales de nuestros equipos
Internacionales. nacionales en el afio 2023. Participacion en eventos de
preparacion internacional,
tales como campamentos de
entrenamiento que permitan
un fogueo adecuado para las
selecciones nacionales




Vinculacion con los enfoques de la planificacion SPPD-05

Nombre de la institucion: FEDERACION NACIONAL DE TAEKWON-DO DE GUATEMALA

La institucion deberd identificar en la tabla que incluye el detalle de los enfoques, los elementos que aplican y definir las vias en las que los incorporaré en el
que hacer institucional. ;

Modalidades de inclusién ~ |Responsable de incorporarlo|  Responsable de verificar

Enfoques

Asegurar para los practicantes del Taekwondo a
1 |Equidad nivel nacional su matricula federativa teniendo | Direccién Técnica Gerencia General
acceso a servicios deportivos

Orientaciones:

El formato de la tabla contiene en la primera columna el detalle de los enfoques para que la institucién se circunscriba a incluir en la columna de la derecha
la forma o modalidad en la que se incorporaré cada enfoque en el quehacer institucional, asi como los responsables de incorporar y verificar la inclusién de

los enfoques en el que hacer institucional. _
La aplicacién del enfoque de Gestion por Resultados, se aplica segin uso de las herramientas: 05 Modelos GpR, 06 Poblacién, 07 A Jerarq y 8 Matriz PEI.




Vinculacion a planes estratégicos sectoriales -PES- SPPD_06

Nombre de la institucién: FEDERACION NACIONAL DE TAEKWON-DO DE GUATEMALA

Instrucciones : Sy _ AR

Los problemas mads relevantes de los sectores y sus causas han sido analizados en los PES, y sus resultados y cadenas de
valor han sido desarrollados, por eso es importante iniciar por determinar en el modelo conceptual, los factores
causales que le competen a la institucién, segtn fue definido en dicho plan y achurarlos.

Para elaborar los modelos GpR, consultar el aparatado 3.2. Fase 2. Vinculacién y desarrollo de modelos GpR, de la Guia
para elaborar PEI!

Sub fase 2.1 Vinculacién a planes estratégicos sectoriales

Identificar cadenade | Desarrollarla
resultados del modelo | vinculacién al RE desde |
logico del RE al que se : el aporte institucional |

vincula | (productos) |

Ubicar vinculacién a
partir del modelo
conceptual del RE

Sub fase 2.2 Desarrollo de modelos GpR — En base a Guias de referencia

Identificacion, _ |
andlisis y Analisis de la | Modelo | Andlisis de Modelo
priorizacién de poblacion | | conceptual |—4 evidencias +—+ explicativo
problemas | | |

o
o
a
i
2
i
E
@
-
2
a
=
=
@
o
°
=
=
0
=]
o
3
o
£
=
e

L

; | | Identificacién |
Modelo Idgico Resultados, | |
dela indicadoresy = ::::::: u?: I r Modelt? |-~— 4 ce Ct‘:C o l]
estrategia RS | prescriptivo | erarquizacion |

| | de factores

Es posible que tanto las instituciones que estan vinculadas a los PES, como aquellas que no lo estan, identifiquen otros
problemas que, si bien no fueron considerados en el PES, cumplen con los criterios de: i) afectar negativamente al
ciudadano o al ambiente, ii) que son importantes por su magnitud e implicaciones; y iii) que requieren la participacién de
varias instituciones para su solucién. En ese caso procede aplicar el método GpR, segtin los pasos que se muestran en la
ilustracién siguiente, utilizando para ello las guias de referencia: “Guia Conceptual de Planificacién y Presupuesto por
Resultados” y “Guia Conceptual y Metodoldgica para la elaboracién de PES”. Para cada uno de los pasos se incluye el
lugar de las guias que pueden ser consultadas.

Sub fase 2.2 Desarrollo de modelos GpR — En base a Guias de referencia

Identificacion, |
analisis y Analisis de la Modelo Analisisde | Modelo
priorizaciénde |_. |  poblacién .| conceptual evidencias +—+ explicativo
problemas | |

T [ Identificacion
Modelo l6gico Resultados, |
dela <«— indicadoresy [+— f::j::diz * Mod_E":" s 5 de C(;C i |
estrategia metas | PrascHpive b e
| de factores

2. Vinculacidn y desarrollo de modelos GpR




Vinculacién a planes estratégicos sectoriales -PES- SPPD_07

Nombre de la institucién:

Instrucaones

Sﬂaimtftuaéntodmmsehavhwtadoambocumenwmabienhaidamiﬁcadoouaspmbt-'_'_'__'- un n
iyl _ VRS A Bl ey b _madebeapﬁcar

Elmodeléjg Gpﬂcmhase'ensumandatolegah it e

Sub fase 2.2 Desarrollo de modelos GpR — En base a Guias de referencia

Identificacidon, 3
andlisis y Anglisis de la Modelo Anlisis de Modelo
priorizacién de poblacion | conceptual evidencias explicativo
problemas

v

i Identificacién
Modelo légic Resultados,
e e:.;u sy s Cadenade | Modelo de CCC—
dela <=  jndicadoresy et I S e i6
estrategia metas prescriptive e;:rf::;f:_is "

2. Vinculacion y desarrollo de modelos GpR




=

)

BANCO DE PROBLEMAS

Tecnificar a los entrenadores departamentales con herramientas adecuadas para su trabajo

Falta de implementacign con tecnologia actualizada para las necesidades competitivas tanto a nivel de selecciones como de
equipos departamentales

Inclusion de la modalidad de Poomsae Tradicional y Freestyle en programa olimpico

El bajo nivel de competencia internacional para los deportistas de las lineas de proceso de desarrollo deportivo




ANALISIS DE POBLACION SPPD-09 ’

|a poblacion objetivo que por mandato debe atender Ia institucion:

Ubicacién geografica
de la poblacién: Territorializacion
elegible .
b *RkGayn J : £ Pueblo al que ;
% : %
Problema central *Causa **Poblacion general **Poblacidn objetivo :lcb;‘fn Ra:g: dde pertenecela | O.I'.-llmgnlda;d
leg _ poblacién i
Urbana Rural Departamento Municipio
Hombres Mujeres
Falta de Implementacidn 3,015,081 75 775 495 280] 1033 % % G |
con_tec‘nodugl’al - s ; 396,607 &7 &7 53 3‘5‘} 10-25 X% x Santa Rosa
actual paralas  |Imy fon deportiva 799,101 13, 13 7 4] 102 X x uetzaltenangn
necesidades competitivas| con un costo demasiado 55942395 57 a7 sg-l_ izl m.-:é x % 2uchlte uez
5 A teperes |
tanfo anivel de alto 1,215,038 105 105 54 10-25 x X AltaVerapaz
selecciones como de 545,600 85 85 48 37 10-25 X % Peten
equipos departamentales 408,685 ng & 39 30' 10-25 X x Izabal

* Segin Modelo Conceptual
** Con base en el numeral 3.2.2.2, Andlisls de Poblacidn, de |a Guia para elabioracién de PEL.
#%% pplica cuando el problema bajo andiisis afecta a personas

Toda la pobilacion del
territorio sobre el que se
planifica

FPoblacidn que o &
Criterios para ser hemm

Ia accién del estado

Foblacion seleccionads para

iaria

ser
la accion del estado en un
periodo determinado




Prioridad
Macional de
Desarroilo -PND

MED 1 - Para
2030, potenciar
y promover la
inclusion social,
economica y
politica de todos,
indepandientsm
ente de su edad,
S@¥0,
discapacidad,
raza, stnia,
origen, religion o
situacion
|congmica u
otra condicion.

Desarrolie Social

Mejo
calidad de vida
de los
guatemaliecos,
aspecialmente
de los grupos
mas
vulnerables y
familias que se
encuentran an
estado de
pobreza y
pobreza
extrema, por
medio de la
provision y
facilitacién
efectiva y
oportuna de la
infraestructura
social
priorizada en
educacion,

En la saparata
no tiene
Estimular la Sordinader (=0
préctica de la matriz con | |
eporta Prog,
dy I’;osdu‘::%ir Sin Meta PGG presupuestario
fisica indica MIDES/
MINEDUC!
MSPAS/
SEPREM*

por ciento anual de 2024 al

ncrementar |a cantidad de
atletas federados en un 3

2028

Ndmero de
atetas
federados

2023

1292

Ao base * 3%

1331

oo




Nombre de la institucion:

~ Ficha del indicador (seguimiento) __ = LEER Z SPPD-13

Nombre del Indicador

Nimero de Atletas Federados y Formados

Categorfa del Indicador

INCREMENTAR LA CANTIDAD DE ATLETAS FEDERADOS EN UN 3 PORCIENTO ANUAL DEL 2024 AL 2028

Meta de la Politica General de
Gobierno asociada

Sin meta PGG

Politica Publica Asociada

Desarrollo Social

Descripcion del Indicador

Atletas que reciben servicios deportivos

Interpretacion Atletas atendidos por la Federacién
Férmula de célculo Afio base * 3%
Ambito geogréfico Nacional | Regional | Departamento |  Municipio
X
Mensual Semestral Anual
X

Tendencia del Indicador S 030 So26 L 8
Anos et : e e il oy =
Valor delindicad t

r detindica ‘or(en datos 100% 100% 100% 100% 100%
absolutos y relativos )

Linea Base
Afio Meta en datos
absolutos

2023 100

2024 100

2025 100

2023 100
2027 100




Medios de Verificacion

Procedencia de los datos

Informes de Entrega de Matricula

Unidad Responsable

Federacién Nacional de Taekwon-Do de Guatemala -

Metodologia de Recopilacion

Entrega de Informes Mensuales

Plan Operativo Multianual

Produccién asociada al cumplimiento de la meta

Productos

Indicadores

Subproductos

Indicadores

Direccidn Y Coordinacidn

Atletas Fedarados en |3 Etapa de Iniciacion

Atletas Federados en la Etapa de Formacidn

Atletas Federados en la Etapa de Especializacion

Mumero de atletas Federados ¥ Formados

Direccién Y Coordinacion

Atletas Federados en la Etapa de Iniciacidn

Atletas Federados en la Etapa de Formacién

Atletas Federados en la Etapa de Especializacion

Mumero de atletas Federados ¥ Formados

4 ZUBW Bf BpIUKSP JaLB) |2 Bud)| 85 aed 2153




Nombre de la institucién:

Vision

La visidn sustantiva expresa la imagen objetivo
que la institucién espera lograr, a través de su

Federacion Nacional de Taekwon-Do de Guatemala

la Vision

¢;Cudles son las condiciones de la
poblacién a atender en funcién del
mandato institucional?

Preguntas que ayudan a definir

Respuesta

Fometar y desarrollar el Taekwondo desde los

elementos de masificacion, iniciacion,
desarrollo perfeccionamiento, especializacidn
y alto rendiemiento.

SPPD-14

Formulacién de la vision

APOYAR LOS PROCESOS DE INTEGRACION Y
PREPARACION DE LOS MEJORES ATLETAS DE

TAEKWONDO, PARA ELEVAR LOS NIVELES DE
COMPETENCIA DE LAS REPRESENTACIONES

contribucion trascendente, en las condiciones de
la poblacién que constituye su clientela dltima y a
cuyas necesidades orienta su atencién.

(Como visualiza la institucién la
condicidn futura de esa poblacién?

Formar parte del sistema deportivo federado
incluyente, altamente tecnificado,
competitivo, integro y profesionalizado que
forma atletas de alto nivel competitivo

MNACIONALES, ESTABLECIENDO LAS BASES DE
DESARROLLO A TRAVES DE UNA MASIFICACION
TECNIFICADA Y CRECIMIENTO SOSTENIBLE, EN
BUSQUEDA DE LA DETECCION, PREPARACION ¥
SEGUIM|ENTO DE TALENTOS DEPORTIVOS, CON

EL FIN DE ALCANZAR LA EXCELENCIA DEPORTIVA

Misién

Preguntas que ayudan a definir
la Mision

Forma de responder

Formulacion de la misién

La mision expresa la razén de ser de la
institucidn, su propdsito fundamental en
términos de las necesidades que satisface y a
quiénes se dirige su accion. La base para su
definicién se encuentra en el Andlisis de
mandatos legales.

i) ;Para qué existe la
institucion, cudl es su mandato segtn
la ley de creacién?

la practica del deporte de Taekwondo en el
territorio de la Republica de Guatemala reunirlo
bajo la direccién de entidades jerarquicamente

ordenadas.

i) :Su competencia es
rectora, ejecutora, coordinadora,
supervisora?

Ejercemos rectoria sobre la préctica del
Taewkondo a nivel nacional

DESARROLLAR UN SISTEMA DEL

iii) ¢Cuales son sus grandes
ambitos de accién? (Resumir y
ordenar atribuciones en grandes
categorfas)

La masificacion del deporte en la sociedad

DEPORTE FEDERADO
CALIFICADO, TECNIFICADO,
INTEGRADO E INFLUYENTE QUE
FORME

DEPORTISTAS COMPETITIVOS A
NIVEL MUNDIAL.

i) ;Qué poblacién debe
— A la poblacién en general
i) :Qué principios nos rigen?

Nuestros principios son: integridad,
respeto, honradez, excelencia, eficacia,
eficiencia




Describir brevemente como aplican los valores enunciados

Describir como los valores institucionales se aplican

también hacia la poblacion objetivo o elegible

tiene como objetivo hacer destacar al ser humano manteniendoe una sociedad

1|Cortesia Demostracion, acto o cosa con que se manifiesta amabilidad y buena educacién. anmoniosa. Los practicantes de Taekwondo deben construir un cardcter noble,
asl como entrenar de una manera ordenada y disciplinada.
. Una persona integra es aquella que siempre hace lo correcto; que hace todo aquello que considera PR REREL )
2|Integridad b ta ik gl de otros individ malo asi como saber reconocer cuando se ha hecho algo malo y
ueno para la misma sin afectar los intereses de otros individuos. cedimiree nor sl
Para poder alcanzar un objetivo, ya sea promocionar a un grado
3 |Perseverancia Firmeza y constancia en la manera de ser o de obrar. superior o perfeccionar una técnica, se ha de ser perseverante. Es
fundamental el sobrepasar cada dificultad con la perseverancia.
Atitaconitiol habilidad que permite regular las emociones, pensamientos, comportamientos y deseos de uno | El practicante de tackwondo ha de ser capaz de vivir y trabajar dentro
utocontrol ; . ; .
4 mismo ante las tentaciones e impulsos de las propias capacidades.
e : : P UTT DUETT Practicanie g Taekwondo Ha 0 Ser sIempre moogestoy |
- tener el valor de defender aquello en lo que se cree, sin importar [as circunstancias ni las Rl TR ARMIPERTRNERNE,
5| Espiritu Indomable honrado. Ante una injusticia, actuara con espiritu combative, sin miedo

probabilidades que esta en contra, y dar siempre el 100% de esfuerzo en todo lo que se hace

v sin dudarln

Debe incluir los principios éticos que daran coherencia a la cultura organizacional y facilitaran la resolucién de conflictos. Para la administracion puiblica,
los principios se encuentran en la Ley del Organismo Ejecutivo. Art. 4. Principios que rigen la funcién administrativa: Solidaridad, subsidiariedad,
transparencia, probidad, eficacia, eficiencia, descentralizacién y participacion ciudadana. Estos deben ser retomados en las misiones de las instituciones.



Analisis dé-cap

Andlisis de capacidades

Elementos a considerar en &l analisis

Actividades de apoyo

estian Finanzas

Desarrollo tecnologico

Infraestructura  Recursas humanos

Sistemnas informaticos

Adquisisiones

Cadena de Valor
Eficiencia Eficacia
* RH, Policias |l Planificar fﬂperatiuos Para 2024 se ha
tompetentes | operativos | policiales Para 2024 se ha disminuido la tasa de
+ Armas i |+ Capacitacio ] Ham S s e
A wmult:mk o [ p:r;::: iy especializados, en disminuido el tréficode § homicidiosen 10.1
E Rl { Dotacighde || 2omas de‘ mayor armas, municionesy puntos (de 20.6 en
* Radios |- equip, | Incidencia de explosivosen un xx %, 20192 10.1 por cada
« Camaras devighancla | | yehiculos... | homicidios cien mil habitantes)
Ejecucién Efecto e impacto
| Analisis FODA
F1 |Somos un deporte olimpice D1 |No se cuenta con Implemetacion deportiva adecuadas
F2 |Estamos alifiliados a COAG, COG, PATU, UMITy WT D2 |Para la practica del taskwondo
Tenemos una dirlgencia y cuerpo técnice con .
R Biotipo del 0, MUy poca s
F3 |experiencia y conocimienta a plenitud del Tarkwondo D3 | N i
ESPACIO VACIO con visidn de lograr arandes abieth complexidn fisica deficiente y mala alimentacion.
Somos unz Federacidn renonada con objetivas y
Fq |Programas claros, dindmicos, conflables y transparentes
en su manejo administrativo que tiene al atleta como su D4 Poco apoyo por parte de ka Iniclativa privada a los
inal raado Ao cor prog: federativos
F5 Contamos con una dirigente Internacional con mucha

EL CUERPOD DE ENTRENADORES DE LA
FECERACION TIENE POTENCIAL PARA LA

iglo y capacidad

Gest C para mejorar el nivel de

rendimiente de nuestros deportistas departamentales

FORMACION DE SUS BASES CONSIDERANDO |pgyy |Promocionar los resultados alc en W60 |gos

LOS ALCANCES Y CAPACITACIONES con las Instituciones afines.

LATNCLUSION DEL FOOMSAE TRADICIONAL ¢ 003

¥ POOMSAE FREESTYLE DENTRO DEL 1 Optimizar los programas promocionados por las 4

PROGRAMA OFICIAL DE 3 EVENTOS DEL instituciones afines, para maximizar 2l potencial de 5 PR
04 |¢1c10 OLIMPICO ACARREA OPORTUNIDADES | FO% |atietas hacia proceses de Alta Rendimiento DOg

Gestionar por medio de la dirigencia internacional, los
e impl ion

de programas para la mejora del nivel de competencia
de los ateltas

DE LOS JUEGOS OLIMPICOS

LA TR 3 TES U
v
A1 |COMBATE DENTRO DEL PROGRAMA OFICIAL |pa; |medio de entrenadores con experiencia y alto grado de

idad.

Pri la modalidad de p tradicional para el
fortalecimienta e insentive social de actitud y cardcter

EL CAMBID CONSTANTE DE LA

| TECNOLUGICAS Y EL ALTO COSTO DEL
A3 |MISMO PARA COMPETENCIA DE MANERA | pa
OFICIAL

A2 |IMPLEMENTACION POR MODIFICACIONES |2 | Promocionar en gimnasios y grupos de formacidn, los

valores del Taekwondo aprovechando la presencia de
3 atletas con logros deportivos refevantes

Cenerar actividades que permitan el intercambio
departivo escolar para su deteccion y seguimiento.

TOS CAMBIDS CONSTANTES DENTRO OF LA

MODIFICACIONES EN FORMATOS

Ag |[ADMINISTRACION PUBLICA Y FAg




Analisis de actores

SPPD-16

. Ai del pmu general Ingre y| B

1 Congreso de la Repablica o 0 -1 A Técnicos Nacional
Ministerfio  de mFl : —

2 _" naness 2 1 a A Financieros Traslado de recursos financieros Nacional
e

3 pices de I 1 1 1 1 Financleros Traslado de asignacién presupuestaria Nacional
Comité Olimpico

4 & m 1 1 1 1 Financieros Traslado de apoyos econémicos Nacional

5 Eoﬂ&alur{a I e o 1 1 A Técnicos Fiscalizaciéon Administrativa Financiera Macional

Brindar la asesorfa en los diferentes niveles de|

6 SEGEPLAN 2 1 o 1 Técnicos fani Nacional
Direccié G 1 d -

7 i i ol 1 [} A A Técnicos Coordinacidn Institucional Nacional

cional d I

3 Consejo Naciona el G : = 4 Técnicos Coordinar  Interinstitucionalmente  entre el Hkeihng
Deporte MINIStEro O LT EROrLES, MINISTETIO e

9 Asociaciones Deportivas 1 1 1 1 Técnicos CWI FinRcion  para - el” Tomento ‘del desarraliy Macional

Facilitador 2 A favor ¥ Alto 1 Alto interés 1
Aliado 1 Indeciso/ indiferente 0 Medio 0 Bajo Interés -1
Oponente 4 En contra A Bajo -1

Neutro 0

Ilnstituciones.

1det

Instrumentos de Planificacién, SEGEPLAN

Los actores son aquellos agentes con los cuales se establece alguna relacidn, sea ésta de coordinacion, alianza o apoyo a la gestion institucional en uno o més cursos de accién relacionados con la
problematica priorizada, también pueden asumir una actitud de indiferencia o ser contrarios a la intervencién que se pretende desarrollar. Pueden ser personas, grupos de personas, organizaciones o
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Plan Operativo Multianual -POM-

Explica los pasos requeridos para formular un plan operativo multianual (POM)
que sirve como orientador multianual (5 afios) para trabajo institucional y es el
eslabon que permite vincular el marco estratégico del PEI con la planificacion
anual de la Institucidn, ubicando la programacion operativa de las instituciones

dentro el marco del presupuesto.

Nota: La meta de las actividades de apoyo es decir, la Direccion y
Coordinaciéon, por no ser la razon de ser de la Federacion Nacional de
Taekwondo, tiene una meta fija por afio, la cual es la entrega a tiempo de las
Cajas Fiscales. Se incluye para efectos de registro en el Sistema de

Contabilidad Integrada SICOIN.



PLAN OPERATIVO MULTIANUAL

dja vida de los Presupuest i il _h739:000:00, _I7a00d0) 117959,000.00 _LISHAIT.00
Bx::ai:?;:'n::s&e REBS[:Q- ES:J:!E;ICIJ::;N c&ﬂ:ﬂ(ﬁﬂl";" DUCU;MEN‘ 12| LFe%000.00 12f 1,7ag,000.00 12[  n798.000.00 12| 7es.o0d.00 12|  L79e.ca0.00
los grupos S el Productos: |  Subproducta | i b e B 5 _ anidasaan | 3,018, 350.00 1 nesagsess
mas vulnerables y Estimular la. 2024, se | INCREMENTAR LA ...._:\.T‘l%.ﬁ L _nobBsseon : “2,968,358.00 2 af 535000 | . Bk
;i familias que se il han CANTIDAD DE centimposen | ATLETAS FEDERADDS
fforke encuentran en préclica de disminuido ATLETAS FTARA DE EN ETAPADE PERSONA 1331| 2.968350.00 37| 26835000 141z 3miEssea0 1454| 301835000 1498) 308335000
Nacional de Desamollo estado de pobreza deporte Ein Meta en 7 puntos| FEDERADOS EN X Ao |N|c|.m:|o.u iR b . & ; : 2
e S ypobreza | S3OAYIE | POG oo cantuale| UN 3 PORCIENTO prodistog ) Subproiucts wigmons] | wesisee 1 e o] | wemmom
exlrema, por fisica s log AMUAL DEL 2024 FEDERADOS EN LA J\TijErAS F.(DEiLﬂD.OS
medic de la embarazos AL 2028 ETARADE EN LA ETAPA DE EVENTO T4 1535000 14| nEsR.00 14| G500 14| 82915000 14| uBe0.00
proniae y on nifias y fomuacioy [ TORMACION st o =0 L
facilitacion adolescent Fmgﬁgg _Subproducto ) T I [T | s6ssn00n | S
efectiva y es (De 18% TS LA | ATLETAS FEDERADOS
oportuna de la en20iga BTk EN LA ETARA DE PERSOMA 15| 2698 500,00 15| #658,500.00 15| 36a8500.00 15| 2648 50000 15| 369850000
infragstructura 11% en ! ESPECIALIZACION




FICHA DE SEGUIMIENTO MULTIANUAL

Documento 2023| 12 100% 12 100 12 12 100 12 12 100 12 12 100 12 12 100 12
INCREMENTAR LA CANTIDAD |pgrgonas Afio base * 3% 2023 1292 100] 1331| 98 1300| 1371|  97.01 1330 1412| 99.15 1400| 1454| 98.32 1430) 1498 98.13 1470]
DE ATLETAS FEDERADOS EN
UN 3 PORCIENTO ANUAL DEL
2024 AL 2028 Evento 2023 12 1 14| 100 14| 14| 100.00 14] 14| 100.00 14] 14| 100.00 14 14| 100.00 14
|Personas 2023 15 1uu| 15| 100 15 15| 100 15| 15 100 18| 15{ 100 15 15 100 15
Hata:
Infarmarian a Mote: infarmecion Bicka: informaakin| Hota: Informaciin
completar 3| @ complotar al & comypetar &l & compledar al Nota: Infarmackina
farming de cada terming e cada tming de cada tarming de cads complatar & erming
afo afo o afo e cage afia

Documento 2023| 12 100% 12 100 12 12 100 12 12 100 12 12 100 12 12 100 12
INCREMENTAR LA CANTIDAD {parsonas Afic base * 3% 2023 1282| 100 1331| 98 1300) 1371 97.01 1330 1412| 99.15 MDDL 1454 98.32 1430| 1498 98.13 1470}
DE ATLETAS FEDERADOS EN
UN 3 PORCIENTO ANUAL DEL
2024 AL 2028 |Evento 2023 12 100 14| 100 14 14| 100.00 14 14| 100.00 14 14| 100.00 14 14| 100.00 14
Personas 2023 15 1nu| 15| 100 15 15| 100 15 15 100 15| 15| 100 15 15 100 18]
Hofa:
nfanmacian a Mota: nfoemacltin Meota: infommacitn Mota: infarmaciin
campletar al a a & cafrglele & A compietar al Meta: fomackn =
termin de cads termino de cada ferming de cada farming da cada ‘ceenpéetar 8l terming
afip & ang afin da cada afio
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Plan Operativo Anual -POA-

Objetivo operativo

= [Entregar 12 Cajas Fiscales.
= Formar 1,331 deportistas en iniciacion.
= Realizar 14 campamentos deportivos.

= Formar 15 deportistas en la fase de especializacion.

PROGRAMA 11 EN SICOIN

DESCRIPCION DEL PROGRAMA

e PROGRAMA 11 ATLETAS FEDERADOS Y FORMADOS.

Este programa tiene como objetivo principal crear las condiciones que ayuden a la practica
del Tackwondo en el territorio de la Republica de Guatemala, por medio de acciones que
tiendan a la preparacion y fortalecimiento del atleta en las competencias en donde participe,

y sus actividades especificas son:

Actividad 1
Producto 1
Direccion y Coordinacion

La direccion superior la ejerce el Comité Ejecutivo y la Gerencia General. En las actividades
de apoyo administrativo y gestion financiera estan a cargo de la recepcion, secretaria,
presupuesto, tesoreria y contabilidad, entes que gestionan las diferentes solicitudes de
deportistas, entrenadores y otros usuarios, para alcanzar el objetivo operativo, teniendo a su
cargo principalmente “la toma de decisiones”. Es una actividad de apoyo, razén por la cual

no describe metas.



Actividad 2
Producto 2
Promocién Deportiva

En esta actividad se encuentra la produccion de deportistas de iniciacion, segliin en lo
dispuesto el articulo 132 de la Ley para el desarrollo de la cultura fisica y el deporte, el cual
indica que se debe destinar un minimo de un 50 % del presupuesto de la Federacion, para
promocionar el deporte a nivel nacional. Para el afio 2022, la Federacion se propone alcanzar
la cantidad de 1,331 atletas en etapa de iniciacion y asi poder mantener el crecimiento del

3% anual que es la meta establecida por la institucion.

Actividad 3
Producto 3
Formacion Deportiva

En esta actividad se encuentra la producciéon de deportista en su fase de formacion, se
encuentran buscar la mayor cantidad posible de jovenes que practique el deporte de
Taekwondo. teniendo como base las Asociaciones Departamentales, es decir, se constituye
en la parte cuantitativa (cantidad) de la produccion de la Federacion. En esta actividad se
establecen la realizacion de 14 campamentos deportivos a nivel internacional, para dar

continuidad deportiva y fogueo para aumentar el nivel competitivo de los atletas.

Actividad 4
Producto 4
Desarrollo Téenico

En esta actividad se encuentra la produccion de deportistas de alto rendimiento, segin en lo
dispuesto el articulo 132 de la Ley para el desarrollo de la cultura fisica y el deporte, el cual
indica que se debe destinar hasta un 30 % del presupuesto de la Federacion, para programas

técnicos.



En esta actividad se lleva a cabo el perfeccionamiento deportivo, es decir, son los deportistas
que han adquirido condiciones especiales y que los caracteriza como de alto rendimiento.
Este grupo se constituye en los deportistas priorizados, es decir, se constituye en la parte

cualitativa (calidad) de la produccion de la Federacion.

Vinculacién de Productos y Subproductos con Red de Categorias Programaiticas
El plan anual (POA): es la herramienta concreta de gestién operativa de la planificacion

estratégica y multianual que explicita las politicas de la institucion.



Prioridad
Nacional de
Desarrolio -

PND

Desarrolio
Social

Estimular la
practica de
deporte
escolar y la
educacitn
fisica

Sin Meta
PGG

INCREMENTAR
LA CANTIDAD
DE ATLETAS
FEDERADOS

ENUN3

PORCIENTO
ANUAL DEL
2024 AL 2028

DIRECCION Y

DIRECCION ¥
1.
COORDINACION COORDINACION 4 A SEee z
raduc 1331 o8 133 2
RATLETAY
FEDERADOSEN | ATLETAS FEDERADDS EN
ETAPA DE ETAPA DE INICIACION B 98a450.00 EEy
et
ATLETAS
FEDERADOSEN | ATLETAS FEDERADDS EN
ETAPA DE ETARA DE FORMACION * Al SRR M
Praducto 4 | ssssene]
ATLETAS
FEDERADGSEN | ATLETAS FEDERADOS EN ol ‘5

ETAPA DE

ETAPA DE ESPECIALIZACION




12
Q 1,799,000.00
Salarios afi 22 dFspadErae | quo00000 | 400,000.00 400,000.00
|oniicacian a1 b 1500000 | 500000 500000 5000,10
15 1 27,000,00 0,000, 0 9,000.00 9,000.00
Jimas D58 22 0000000 33.333.33 3333333 | 33,333:33
[ Aguinaido of -1 o700 TR 700
Jsons 1a o 2 7501700 TS11700
Vacacional o073 P13 2,600.00 60000
JElecaricidad b 31 20 300000 a0 | 1,006.00 100080
gL "z z 4,000,30 133333 433332 133333
n 3030000 | toaonon| 1040000 1010000 |
14 1 3,000.00 B64.67 66667 566.67
15 2 1,500.00 500.00 S00.00 | 50000
Lavanderia 6 22 500, EO0.00
| elinterior 133 £ 10,000.00 3,333.33 323333 333333
Viaticos en
kit 133 12 3,000.00 1,666.67 1,666.67 1,666.67
1 i o B :
sficing S162: 2 4,500.00 -1,500,00 ~1,500,00 1,500.00
Equipo de 158 2 300000 1,000.00 1,000.00 1,000.00
A
Fegaracion : it i L
171 22 4,000,00 1,000.00 | 1,000.00
194 2 Iooo.on 33333 33333 s
86! 2 1000000 | 333533 | 333333 3,333.33 |
eevitich 1499 2 3,000.00 1,000.00 1,000,060 1,000,080
it 2 6ol 22 200 | 4T.00
Teralla 12{1 Linidad{es) 2352 1Y E- 20.00 240.00 En.oo &o.o0 Bouoo
| Papal band S0 Hawma AL 151 2 '-;W.UD' 2,000.00 5666 i BEEET BEEET.
FHET
membratad 3| Resma q Biyal 2 50600 1,08K000 500,00 500,00
|itasiing tapel 12|sako 243 sl n 700 2800 2800 2660 00
kil
::: "8 12 Rolle 243 mel  » 7.00 B4.00 28.00 2800 28.00
Satye (45 [Unidad i 4811 s 200 A5D0 1500 1500 1500
Sobr 100| Linidad 3 F4155 i T 00,00 3333 3333 3333
|sabrs 243 avasl  m 2001 16000 3333 1333
Servilletes 5| Paguete 143 e i 19,00 5,00 3187 367 67




PROGRAMACION DE INSUMDS DE LAS ACCIONES

Falder 4|Paquete 243 34544 22 Fo.oa 2800 09333 0333 93.33
|Blo adbesive  alunig 244 ) e
Archivadar 7| Unidad 44 2209 22 .00 1200 733 733 3733
Jprchivadar 1 |uridsd 244 zmll- 22 iso0|  t120m 3733 | 3733 3733
bro 2|Unidad T4 41472 22 .00 sk.oo 19,33 1933 1933
aieatiotatiie 4| tvasa S 361 . 73328 ey 00| E0oo 2667 687| 2667 |
Clara | Bote 261 4894, = 28.00 128,00 40,00 40,00 40,00
Ragulas 25 Linklad 262 X 1940 22 300 65000 21667 21667 S 21667
Combrustibl
& Diasel 7| Unidad 261 1o k- 2500 &75.00 225.00 225.00 225.00
] 28 ot 2 Al @ 00| srson Camml | amm
Insecticida AjAercsol g g £ .00 REL Y. 40,00 40,00 40,00
Metq filca - = e -
finta. ] 24| patells (261 am9) 2 000 )| 1580.00 5E0.00 56000 | 56000
Tinta 12| Borella 267 7 22 Finoo &40.00 2B0.00 280,00 250,00
5afa para ] the 4 i ol AL .
bt | Uriad, ] 102524 22 | 00| opeal 3000, 3090
Faldier 20| Unidad 268 ERIET 3 4,00 oo 2667 2667

e 15| Unidad 268 28037 2% 500! 5400 25,00 2500 2500

: [
transpaTent 13| Linidkad 268 4693 2 B.o0 Fhiao 26,00 B0 26.00




Documento 2023 12 100 33.33 4 33.33 4 4 33.33 4 12 100 12
INCREMENTAR LA CANTIDAD [porsanas Afio base * 3% | 2023 1292 100 0 0 1331 99.17) 13z0| 1331 99.17 1320
DE ATLETAS FEDERADOS EN l
UN 3 PORCIENTO ANUAL DEL
2024 AL 2028 Evento 2023 12 100' 4 28.57 4 35.71 ] 5 3571 5 14 100.00 14
Personas 2023 15 100 0 0 15 100, 15] 15 100 15
Nota: Mot
infarmacién a Nota: irformacian| infarmacidn a
completar al & completar al carmpletar & Hota infarmacian
terming de cada tarming de cada tarmine da cada a complatar al
cuatrimealre cuatfmestre cusTrimesire terrrine del afla.

Documento 2023 12 100 4 33.33] 4 33.33 4 4 33.33 4 12 100 12
INCREMENTAR LA CANTIDAD |porsonas Afo base * 3% | 2023 1292 0 0 1331 99.17 1320 1331 99.17 13an
DE ATLETAS FEDERADOS EN I
UN 3 PORCIENTO ANUAL DEL I
2024 AL 2028 |Evento 2023 14 4 28.57 4 3571 54 5 357 5 14 100 14
Personas 2023 15 100 0 0 15 100 15 15 100 15|
Nota: Mota:
infermacién a MNota; Infarmacsn) Informacian a
cormpletar & a comgletar al complatar al Nota: infermaciin
terming ds cada termine de cada terrming de cads A completar a
sualrimestre cuatrimestre cuatrimastra terming dal afic,




NOMBRE DE LA INSTITUCION: FEDERACION NACIONAL DE TAEKWON-DO DE GUATEMALA

ANEXO SPPD-02

R _ _ ) N Metas al 2024
A e e PRODUCTO / SUBPRODUCTO QUE SE ASOCIA AL e e
NOMBRE DEL CLASIFICADOR TEMATICO L AEEICADOR MATicD " :
Fisica Financiera
DIRECCION Y COORDINACION 12
1,799,000.00
ATLETAS FEDERADOS EN ETAPA DE INICIACION 1331

Genero

2,968,350.00

ATLETAS FEDERADOS EN ETAPA DE FORMACION

1,529,150.00

ATLETAS FEDERADOS EN ETAPA DE ESPECIALIZACION

15
2,698,500.00

*Nota: segiin corresponda de acuerdo a la Ley Organica del Presupuesto (Articulo 17 Quater , ejecucién presupuestaria por clasificador temitico)
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